
Конфлікт інтересів 

Згідно з інструкцією ICMJE, довіра суспільства до наукового процесу та достовірність 

опублікованих статей значною мірою залежать від прозорості у висвітленні відносин і діяльності 

автора, які безпосередньо або тематично пов’язані з дослідженням, на всіх етапах – від 

планування та виконання до написання, рецензування, редагування та публікації. 

Конфлікт інтересів та упередженість можуть виникати, коли професійне судження щодо 

першочергового інтересу (наприклад, добробуту пацієнтів або достовірності дослідження) може 

бути під впливом вторинного інтересу (наприклад, фінансової вигоди). Важливо розуміти, що не 

лише реальний конфлікт інтересів, але й його сприйняття може негативно вплинути на довіру до 

науки. 

Погляди на те, чи створюють відносини або діяльність автора конфлікт інтересів, можуть 

відрізнятися. Хоча сама по собі наявність таких зв’язків не обов’язково впливає на зміст статті, їхня 

невідкритість або можливість впливу можуть послабити довіру до наукового процесу. Читачі 

повинні мати змогу самостійно оцінювати, наскільки відносини та діяльність автора є важливими 

для змісту статті. Для цього необхідне відкрите й чесне розкриття відповідної інформації. Повна та 

прозора декларація автором своїх зв’язків демонструє його доброчесність і сприяє зміцненню 

довіри до науки. 

Фінансові зв’язки (працевлаштування, консультування, володіння акціями чи опціонами, гонорари, 

патенти та платна експертна діяльність) найбільш очевидні, найчастіше сприймаються як 

потенційні конфлікти інтересів, що можуть поставити під сумнів авторитет і наукового журналу, і 

його авторів. Однак не лише фінансові аспекти можуть створювати конфлікт інтересів. Особисті 

відносини, суперництво, академічна конкуренція та інтелектуальні переконання також можуть 

впливати на об’єктивність дослідження або сприйматися як джерела упередженості. 

Авторам слід уникати угод зі спонсорами досліджень (комерційними та некомерційними), якщо 

вони обмежують доступ до повних даних дослідження або заважають авторам самостійно 

аналізувати й інтерпретувати результати, а також вільно публікувати свої матеріали у виданні, яке 

вони обрали. Будь-які обмеження щодо місця публікації суперечать принципу академічної 

свободи. За запитом видавця автори можуть бути зобов’язані надати журналу відповідні угоди на 

умовах конфіденційності. 

Навмисне приховування інформації про зв’язки чи діяльність, які мають бути розкриті у формі 

журналу, є порушенням наукової етики. 

Розкриття потенційних конфліктів інтересів виходить за межі безпосереднього фінансування 

дослідження. У рукописі у розділі про фінансування слід зазначати лише пряму фінансову 

підтримку дослідження. Якщо автор отримував окрему підтримку для роботи над цим проєктом, її 

слід декларувати окремо. Крім того, необхідно розрізняти загальну інституційну підтримку часу 

автора, витраченого на роботу, та безпосереднє фінансування самого дослідження. 

Журнал керується рекомендаціями Всесвітньої організації медичних редакторів (WAME) щодо 

потенційних конфліктів інтересів у рецензованих виданнях. Матеріали, подані головним 

редактором, заступником головного редактора, відповідальним секретарем або пов’язаними з 

ними особами, будуть прорецензовані, як і інші матеріали, і розглядатимуться так само, як і будь-

які інші рукописи, подані до журналу. У разі подання рукописів членами редакційної ради (у моно 

авторстві або в співавторстві) процедуру рецензування ініціюватиме та контролюватиме редактор 
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без потенційного конфлікту інтересів. Редакція буде вживати всіх заходів для забезпечення 

неупередженого рецензування за процедурою double blind. Інші члени редакційної ради не 

залучені до ухвалення остаточного рішення щодо прийняття статті. 
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