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Ingelheim, Ãåðìàíèÿ, 3 èþíÿ 2002 ãîäà —
Boehringer Ingelheim è Pfizer Inc ñåãîäíÿ îáúÿâèëè, ÷òî
SPIRIVA (òèîòðîïèóì), ïåðâûé èíãàëÿöèîííûé ïðåïàðàò
äëÿ ëå÷åíèÿ ÕÎÇË, êîòîðûé ïðåäíàçíà÷åí äëÿ
ïðèìåíåíèÿ îäèí ðàç â äåíü, áûë ââåäåí â êëèíè÷åñêóþ
ïðàêòèêó â Íèäåðëàíäàõ è Ôèëèïïèíàõ. Ïîñëåäóþùåå
âûâåäåíèå íà ðûíîê îæèäàåòñÿ äî êîíöà ýòîãî ìåñÿöà
â Ãåðìàíèè, Øâåöèè, Äàíèè è Ôèíëÿíäèè. 

Ïðåïàðàò SPIRIVA, êîòîðûé îäîáðåí êàê áðîíõî-
äèëÿòàòîð äëÿ ïîääåðæèâàþùåãî ëå÷åíèÿ õðîíè÷åñêèõ
îáñòðóêòèâíûõ çàáîëåâàíèé ëåãêèõ (ÕÎÇË), áûë îòêðûò
è ðàçðàáîòàí êîìïàíèåé Boehringer Ingelheim. Êî-
ïðîìîöèÿ SPIRIVA — íîâîãî ïðåïàðàòà, êîòîðûé äåé-
ñòâóåò ïóòåì ïðîëîíãèðîâàííîé áëîêàäû Ì3-ðåöåï-
òîðîâ, â ãëîáàëüíîì ìàñøòàáå áóäåò îñóùåñòâëÿòüñÿ
âìåñòå ñ êîìïàíèåé Pfizer. Äàííûå êëèíè÷åñêèõ èññëå-
äîâàíèé äåìîíñòðèðóþò, ÷òî ïîääåðæèâàþùåå ëå÷åíèå
ñ ïîìîùüþ ïðåïàðàòà SPIRIVA èìååò ïðåèìóùåñòâà
ïåðåä èñïîëüçîâàíèåì ïðåïàðàòà ATROVENT (èïðàòðî-
ïèóìà áðîìèä), ëå÷åíèÿ, êîòîðîå ÷àñòî èñïîëüçóþò ó
ìíîãèõ ïàöèåíòîâ ñ ÕÎÇË. Äàííûå, âêëþ÷åííûå â åâðî-
ïåéñêóþ èíñòðóêöèþ ê ïðåïàðàòó, òàêæå äåìîíñòðè-
ðóþò, ÷òî SPIRIVA îáåñïå÷èâàåò ñóùåñòâåííîå îáëåã-
÷åíèå îäûøêè, ñàìîãî ÷àñòîãî è èíâàëèäèçèðóþùåãî
ñèìïòîìà ÕÎÇË. 

"Ìû î÷åíü ñ÷àñòëèâû, ÷òî ìîæåì òåïåðü ïðåä-
ëîæèòü ïàöèåíòàì ñ ÕÎÇË â ïåðâûõ ñòðàíàõ ýôôåêòèâ-
íûé è î÷åíü õîðîøî ïåðåíîñèìûé ïðåïàðàò. Ñîãëàñíî
ñ ðåãèñòðàöèÿìè, êîòîðûå ìû ïîëó÷èëè îò àäìèíè-
ñòðàöèé çäðàâîîõðàíåíèÿ îòäåëüíûõ ñòðàí è âìåñòå ñ
íàøèì ïàðòíåðîì Pfizer Inc. ìû áóäåì ââîäèòü SPIRIVA
â êëèíè÷åñêóþ ïðàêòèêó âî âñåì ìèðå íà ïðîòÿæåíèè
íåñêîëüêèõ ïîñëåäóþùèõ ëåò", — ñêàçàë ïðîô. Ðîëüô
Êðåáñ, ïðåäñåäàòåëü ñîâåòà óïðàâëÿþùèõ äèðåêòîðîâ
êîìïàíèè Boehringer Ingelheim. 

ÕÎÇË — ìåäëåííî ïðîãðåññèðóþùåå çàáîëåâàíèå
äûõàòåëüíûõ ïóòåé, êîòîðîå âûçûâàåò ñóùåñòâåííîå
óõóäøåíèå ôóíêöèè ëåãêèõ è, êàê ñëåäñòâèå, èíâàëèäè-
çàöèþ è ñìåðòü. Êóðåíèå ÿâëÿåòñÿ ëèäèðóþùåé ïðè÷è-
íîé ÕÎÇË, íî âëèÿíèå çàãðÿçíåííîãî âîçäóõà åñòü åùå
îäíèì èçâåñòíûì ôàêòîðîì ðèñêà. Õîòÿ îá ýòîì
çàáîëåâàíèè íå òàê õîðîøî èçâåñòíî, êàê îá àñòìå,
ÕÎÇË ÿâëÿþòñÿ çíà÷èòåëüíî áîëåå ðàñïðîñòðàíåííû-
ìè. Ñîãëàñíî äàííûì ÂÎÇ, îò ÕÎÇË ñòðàäàþò îêîëî
600 ìëí. ÷åëîâåê, õîòÿ ó ìíîãèõ ýòî çàáîëåâàíèå íå
äèàãíîñòèðîâàíî. Åñòü îöåíêè, ÷òî ê 2020 ãîäó ÕÎÇË
áóäóò òðåòåé â ìèðå ëèäèðóþùåé ïðè÷èíîé ñìåðòè.

"SPIRIVA çàïîëíÿåò âàæíóþ ëå÷åáíóþ íèøó, êîòîðàÿ
äî ýòîãî áûëà ñâîáîäíîé, êàê íîâîå ýôôåêòèâíîå
ëå÷åíèå, íåîáõîäèìîå äëÿ âîçðàñòàþùåãî ÷èñëà ïàöèåí-
òîâ ñ ýòèì èíâàëèäèçèðóþùèì çàáîëåâàíèåì", — ñêàçàë
äð. Äæîçåô Ôå÷êî, ñòàðøèé âèöå-ïðåçèäåíò ìåäèöèí-
ñêèõ è ðåãóëÿòîðíûõ îïåðàöèé, Pfizer Pharmaceuticals.

ÕÎÇË õàðàêòåðèçóþòñÿ óìåíüøåíèåì ïîòîêà âîç-
äóõà èç ëåãêèõ è óâåëè÷åíèÿ îáúåìà âîçäóõà, êîòîðûé
ïîïàäàåò â ëîâóøêó âíóòðè ëåãêèõ. Èç-çà óâåëè÷åíèÿ
îáúåìà âîçäóõà, êîòîðûé ïîïàäàåò â ëîâóøêó âíóòðè

ëåãêèõ, îáìåí âîçäóõà ïðîãðåññèâíî ëèìèòèðóåòñÿ.
Ïåðâè÷íîé öåëüþ ëå÷åíèÿ ïàöèåíòîâ ñ ÕÎÇË åñòü óâå-
ëè÷åíèå ïîòîêà âîçäóõà è, êàê ñëåäñòâèå, óëó÷øåíèå èõ
ñïîñîáíîñòè ó÷àñòâîâàòü â åæåäíåâíîé äåÿòåëüíîñòè. 

Ìàðêåòèíã òèîòðîïèóìà áóäåò îñóùåñòâëÿòüñÿ ïîä
èìåíåì SPIRIVA â êî-ïðîìîöèè âî âñåì ìèðå ìåæäó
êîìïàíèÿìè Boehringer Ingelheim è Pfizer Inc. Â àïðåëå
2002 ãîäà ïðåïàðàò SPIRIVA áûë îäîáðåí êàê áðîíõî-
äèëÿòàòîð äëÿ ïîääåðæèâàþùåãî ëå÷åíèÿ ÕÎÇË (Euro-
pean Mutual Recognition Procedure). Îí òàêæå áûë
îäîáðåí äëÿ ïðèìåíåíèÿ âî ìíîãèõ íååâðîïåéñêèõ
ñòðàíàõ. Â äåêàáðå 2001 ãîäà íîâàÿ çàÿâêà íà ïðåïàðàò
SPIRIVA áûëà ïðèíÿòà Àäìèíèñòðàöèåé ïðîäóêòîâ è
ìåäèêàìåíòîâ ÑØÀ (FDA). Äîïîëíèòåëüíûå ïîäà÷è
íîâûõ çàÿâîê îæèäàþòñÿ âî âñåì ìèðå.

Â äëèòåëüíûõ èññëåäîâàíèÿõ SPIRIVA íàèáîëåå
÷àñòî óâåäîìëÿëè î òàêîé ïîáî÷íîé ðåàêöèè êàê ñó-
õîñòü âî ðòó (14 %). Ñóõîñòü âî ðòó áûëà îáû÷íî ëåã-
êîé ñòåïåíè è ÷àñòî ïðîõîäèëà ïðè ïðîäîëæåíèè ëå÷å-
íèÿ. Îáû÷íûìè ïîáî÷íûìè ðåàêöèÿìè áûëè çàïîðû,
êàíäèäîç, ñèíóñèò è ôàðèíãèò, êîòîðûå âîçíèêàëè
ñîîòâåòñòâåííî ñ ÷àñòîòîé â ïðåäåëàõ 1–2 % îò ÷àñ-
òîòû âîçíèêíîâåíèÿ ïðè ïðèìåíåíèè ïëàöåáî. SPIRIVA
íå äîëæíà ïðèìåíÿòüñÿ äëÿ íà÷àëüíîãî ëå÷åíèÿ îñòðûõ
ýïèçîäîâ áðîíõîñïàçìà.

Ãðóïïà êîìïàíèé Boehringer Ingelheim, øòàá-êâàð-
òèðà êîòîðûõ íàõîäèòñÿ â ãîðîäå Ingelheim, Ãåðìàíèÿ,
ÿâëÿåòñÿ îäíîé èç 20 ëèäèðóþùèõ ôàðìàöåâòè÷åñêèõ
êîðïîðàöèé â ìèðå. Â 2001 ãîäó îíà ñîîáùèëà î ñâîåì
äîõîäå â 6,7 ìëðä. Åâðî.

Boehringer Ingelheim, èìååò îêîëî 140 äî÷åðíèõ
êîìïàíèé â 42 ñòðàíàõ ìèðà, ôîêóñèðóåòñÿ íà ïðîèç-
âîäñòâå ôàðìïðåïàðàòîâ äëÿ ëþäåé è æèâîòíûõ. Ôàð-
ìàöåâòè÷åñêèé áèçíåñ äëÿ ëþäåé, êîòîðûé íàñ÷èòûâàåò
äî 95 % ïðîäàæ, âêëþ÷àåò â ñåáÿ ðåöåïòóðíûå ïðåïà-
ðàòû, ïîòðåáèòåëüñêóþ ïðîäóêöèþ äëÿ çàáîòû î çäî-
ðîâüå, à òàêæå õèìèêàòû è áèîôàðìàöåâòè÷åñêèå ïðå-
ïàðàòû äëÿ èíäóñòðèàëüíûõ êëèåíòîâ. Öåíòðû èññëåäî-
âàíèé è ðàçðàáîòêè, ïðîèçâîäñòâà è äèñòðèáóöèè íàõî-
äÿòñÿ â ðàçíûõ òî÷êàõ ìèðà. Â 2001 ãîäó Boehringer
Ingelheim ïîòðàòèë áîëåå 1 ìëðä. Åâðî íà íàó÷íûå
èññëåäîâàíèÿ è ðàçðàáîòêó, ÷òî ÿâëÿåòñÿ ïî÷òè ïÿòîé
÷àñòüþ ÷èñòûõ ïðîäàæ ðåöåïòóðíûõ ïðåïàðàòîâ.

Pfizer Inc. îòêðûâàåò, ðàçðàáàòûâàåò, ïðîèçâîäèò è
ïðîâîäèò ìàðêåòèíã ëèäèðóþùèõ ðåöåïòóðíûõ ïðåïà-
ðàòîâ äëÿ ëþäåé è æèâîòíûõ, à òàêæå ìíîãèõ äðóãèõ
âñåìèðíî èçâåñòíûõ ïîòðåáèòåëüñêèõ ïðîäóêòîâ. 

Äëÿ ïîëó÷åíèÿ äåòàëüíîé èíôîðìàöèè ïðîñèì
ïèñàòü ïî àäðåñó:

Judith von GordonCD Public Relations
Boehringer Ingelheim GmbH55216 Ingelheim

Phone: + 49-6132-773582
Fax: + 49-6132-776601

e-mail: gordon@ing.boehringer-ingelheim.com
Pfizer IncMariann Caprino Corporate Media

Relations Phone: + 1 (212) 733-4554

SPIRIVA
(Òèîòðîïèóì) ââåäåí â êëèíè÷åñêóþ ïðàêòèêó â ïåðâûõ ñòðàíàõ


